Conductas que
constituyen acoso y
hostigamiento sexual
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De caracter fisico

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza
sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia
de ropa o esta en el sanitario.

Mostrar deliberadamente partes intimas del
cuerpo a uha o varias personas.

La Organizacional Internacional del
Trabajo (OIT) determina que:

n =| acoso sexual se produce cuando una perso-

na (hombre o mujer) realiza de forma indebida,

por cualquier medio, requerimientos de carac-
ter sexual, no consentidos por la persona afec-

Igualdad laboral : . . .

No discriminacion tada, qgue amenazan o perjudican su situacion

laboral o sus oportunidades de empleo.
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Conductas que

constituyen acoso y
hostigamiento sexual
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Verbal

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia
en el o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia
otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia
con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes res-
pecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea pre-
senciales o a través de algun medio de comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propues-
tas a citas o encuentros de caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o pre-
ferencias sexuales o sobre su vida sexual.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre
la vida sexual de una persona.

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

La Organizacional Internacional del
Trabajo (OIT) determina que:

=| acoso sexual se produce cuando una perso-

na (hombre o mujer) realiza de forma indebida,

por cualquier medio, requerimientos de carac-
ter sexual, no consentidos por la persona afec-

Igualdad laboral . . . .

No discriminacion tada, qgue amenazan o perjudican su situacion

laboral o sus oportunidades de empleo.

A : 3o ©
ALISCO % g INSTITUTO
‘J o SATARTANE < M & JALISCIENSE DE LAS

niyeres

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres (inmujeres.gob.mx)



Conductas que
constituyen acoso y
hostigamiento sexual

No verbal

Realizar senhales sexualmente sugerentes con las manos
o a través de los movimientos del cuerpo.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoria-
mente diferentes o manifestar abiertamente o de ma-
nera indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimi-
datorias U hostiles hacia una persona para que se SoO-
meta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna
otra u otras personas.

Obligar a la realizacion de actividades que no compe-
ten a sus labores u otras medidas disciplinarias en re-
presalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio pu-
blico o evaluacion escolar a cambio de que la persona
usuaria o solicitante acceda a sostener conductas se-
xuales de cualquier naturaleza.

Exhibir o enviar a través de algun medio de comuni-
cacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.

La Organizacional Internacional del
Trabajo (OIT) determina que:

=| acoso sexual se produce cuando una perso-

na (hombre o mujer) realiza de forma indebida,

por cualquier medio, requerimientos de carac-
ter sexual, no consentidos por la persona afec-

Igualdad laboral . . . .

No discriminacion tada, qgue amenazan o perjudican su situacion

laboral o sus oportunidades de empleo.
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